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Reglamento para la Eleccion de la Sede, Presidencia,
Vicepresidencias Regionales, Tesorero y Secretario de la Union
Panamericana de Asociaciones de Ingenieros

CAPITULO I. DE LA SEDE:

Art. 19,

Art. 2°).

Art. 39).

Art. 4°).

Art. 59).

Art. 6°).

La Organizacion contara con una Sede, por un plazo indefinido, ubicada en el pais
que la Asamblea General designe en votacion calificada, de dos terceras partes de
la totalidad de los miembros de UPADI, de conformidad con lo establecido en el
articulo 16 de sus Estatutos.

Para el nombramiento de una nueva sede, en el caso de lo dispuesto en el articulo
16.4 de los Estatutos de UPADI, el Directorio convocard a elecciones para elegir la
Sede Permanente, con un afio de antelacion al nombramiento de la Sede.

Para ser sede, el pais propuesto deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Contar con los medios necesarios para posibilitar el flujo internacional de
recursos financieros, tales como contribuciones, pagos de membresia y
donaciones.

b) Contar con una legislacién que permita realizar esas transacciones, sin
restricciones de ninguna indole.

La propuesta para aspirar una Organizacion Miembro a ser electa Sede de UPADI
debera obligatoriamente ser presentada por lo menos con seis (6) meses de
antelacion a la fecha de la reunion de la Asamblea General Electoral.

La propuesta para alojar a la Sede de UPADI, debera ser presentada por la
Organizacién Miembro, ante la Presidencia del Directorio, antes del vencimiento
del plazo establecido en el articulo cuatro anterior. La presentacion podra hacerse
directamente, contra recibo, por correo certificado, por correo electrénico, o por
cualquier otro medio electrénico que garantice la confirmacion de su recepcion.

La propuesta debera contener lo siguiente:

a) Declaracién de conocimiento de los compromisos que se asumiran para el
buen funcionamiento de la Sede de UPADI en todos los sectores:
Administrativo, Técnico, Econdmico y Juridico.

b) La anuencia expresa de responsabilizarse por todos los gastos que surgieren
del cambio de la Sede de UPADI, como son la instalaciéon de la nueva Sede,
transporte de muebles y utiles, documentos, archivos y todo lo que compone
el patrimonio de UPADI; asi como los viajes del personal necesarios para la
transferencia de la Sede y otros que se requieran.

c) Una certificacion del Representante Legal de la Organizacion que indique
que el Miembro de UPADI proponente, tiene asegurada una asignacion



econdémica, que permita la sostenibilidad de la sede por al menos 4 afios de
operacion.

Art. 7°). Finalizado el plazo para la presentacion de las propuestas y en un plazo no menor a

tres meses antes de la instalacion de la Asamblea General Electoral, el Directorio,
enviard para su conocimiento y consideracion a las Organizaciones Miembros de
UPADI, toda la documentacion debidamente fundamentada, referente a las
candidaturas para Sede y con una declaracion del Directorio, certificando que las
candidaturas para Sede cumplen los requisitos estipulados en el presente
reglamento.

CAPITULO II. DE LA PRESIDENCIA Y MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art. 8°).

La Asamblea General convocard, cuando corresponda, a eleccién de los cargos de
Presidente, VicePresidente, Tesorero y Secretario, indicando los cargos vacantes a
ser cubiertos en la proxima Asamblea Electoral, y designard a los miembros del
Tribunal Electoral para dicha Asamblea Electoral.

Art. 99). El Tribunal Electoral estara integrado por tres miembros titulares y tres suplentes.

Art. 10°).

Art. 11°)

Art. 129)

Seran designados por la Asamblea General a propuesta del Consejo Consultivo y
las organizaciones miembros. Durante la Asamblea, realizara su primera sesion y
nombrara de entre sus miembros al Presidente. Las resoluciones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros titulares.

En caso de que alguno de los miembros del Tribunal Electoral sea postulado para
algun cargo electivo, o presente conflicto de interés, renunciard a su cargo y sera
sustituido por el suplente, y si el Tribunal Electoral no puede ser constituido con
tres miembros, el Directorio en acuerdo con el Consejo Consultivo, designara los
miembros para completarlo.

. El Tribunal Electoral elaboraréa el calendario electoral, estableciendo los plazos de

presentacion de candidaturas, publicacion de candidaturas y periodos de tachas y
reclamos. El calendario seré publicado en el sitio web de la UPADI, y remitido a
las organizaciones miembros en un plazo no mayor a 30 dias a partir de su
designacion.

. Son atribuciones del Tribunal Electoral:

a) Organizar, dirigir y fiscalizar el proceso eleccionario;

b) Establecer el inicio del proceso y el calendario electoral.

c) Cumplir estrictamente el Estatuto y Reglamento para el proceso eleccionario;

d) Resolver, en instancia unica, impugnaciones o reclamos que las organizaciones

miembros efectuasen con respecto al cumplimiento de los requisitos de las
candidaturas, al calendario electoral. En caso de reclamaciones al acto
comicial o a los resultados de las elecciones, el tribunal electoral presentara sus
recomendaciones a la Asamblea Electoral para que esta resuelva.



e) Constituirse en Comité de Escrutinio de votos durante el acto comicial; y

f)

Art. 13°).

Art. 149),

Art. 15°).

Art. 169).

Art. 17°).

Art. 18°).

organizar, dirigir y fiscalizar el acto eleccionario
Verificar el escrutinio y proclamar a los candidatos electos para los diferentes
cargos.

En caso que durante el acto electoral no se constituya el Tribunal Electoral con
tres miembros, la Asamblea designara los miembros hasta completarlos.

El Directorio debera remitir a las organizaciones miembros la lista de cargos
vacantes seis (6) meses antes de la Asamblea Electoral. Este informe debera ser
reenviado (2° aviso), cuatro (4) meses antes de la Asamblea Electoral. Estos
plazos podrén ser ajustados por el Tribunal Electoral teniendo en cuenta el plazo
entre la convocatoria y el acto electoral.

La presentacion de candidatos para cargos en el Directorio, debera realizarse por
medio de la Organizacién Miembro proponente, dentro del plazo establecido en el
calendario electoral.

Las candidaturas se presentaran por escrito al Tribunal Electoral via correo
electronico, acompafiada de los antecedentes, documentos, curriculum vitae e
informacidn que se crea pertinente en apoyo a las mismas, debiendo el documento
estar suscrito por la firma del representante legal de la Organizacién Miembro que
la presenta y con la declaracion expresa que el candidato aceptard en su caso,
desempefiar en forma ad honorem, el cargo al cual es propuesto.

El Tribunal Electoral, verificard que las candidaturas propuestas retnan los
requisitos establecidos, y en el plazo establecido en el cronograma electoral, las
remitird al Directorio para informar a las organizaciones miembros, y se
publicaran en el sitio web de la UPADI. En caso que no se presenten candidaturas
a un cargo vacante, establecerd un plazo para presentacion de candidaturas a tal
cargo e informard al Directorio para su comunicacion a las organizaciones
miembros. Si en este plazo no se presentan candidaturas, podran ser presentadas
12 horas antes de la Asamblea Electoral

El calendario electoral, debera adecuarse a los siguientes plazos:

a) Plazo limite de presentacion de candidaturas: hasta 90 dias antes del acto
electoral.

b) Publicacion de las candidaturas: hasta 15 dias después de la presentacion de
candidaturas.

c) Plazo limite de tachas y reclamos: hasta 15 dias después de la publicacion de
las candidaturas.

d) Plazo limite de publicacién final de candidaturas, hasta 50 dias antes del acto
eleccionario.

e) Plazo limite para cierre del padrén electoral, hasta 12 horas antes del acto
eleccionario.
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Art.

Art.

Art.

199),

20°).

219).

229),

239).

249),

259).

269).

Estos plazos podran ser ajustados por el Tribunal Electoral teniendo en cuenta el
plazo entre la convocatoria a elecciones y el acto electoral.

En la primera quincena de enero, el Directorio deberd informar al Tribunal
Electoral el pre padrdn electoral, con la lista de las organizaciones miembros al
dia con relacion al afio fenecido El Tesorero deberé verificar el pago y elevar al
Tribunal Electoral el padron electoral 12 horas antes del acto eleccionario. Las
organizaciones miembros podran acceder al pre padron y al padron electoral.

Para presentacion de candidaturas, la Organizacion Miembro debera estar al dia
con sus obligaciones financieras en el afio fenecido. Para ejercer el derecho de
voto y ser elegido, la Organizacion Miembro debe estar al dia con sus
obligaciones financieras en el periodo fiscal en curso. En casos especiales, la
Asamblea General podra establecer el periodo fiscal exigido.

Los candidatos propuestos para cargos en el Directorio, deberan ser ingenieros,
miembros activos de las organizaciones miembros que los nominan y avalan su
candidatura.

Ninguna persona podra ocupar dos cargos en el Directorio, excepto en el caso
previsto en art 14.7.2 del Estatuto. En caso de ser electo un candidato que ocupe
un cargo en el Directorio, debera optar por uno de ellos, salvo que deba asumirlo
una vez finalizado su mandato.

A los efectos de la votacion se instalara la mesa receptora de votos. Las
autoridades de la mesa serdn los miembros del Tribunal Electoral. Las
Organizaciones Miembro que presentaron candidatos podran designar un
observador en la mesa receptora de votos.

El voto sera emitido en boletines confeccionados en un solo color y de un solo
tamano, a ser definidos por el Tribunal Electoral. En el boletin de voto figuraran
los nombres de todos los candidatos a ser votados, para cada cargo. Para la validez
del voto es requisito esencial que el boletin lleve las firmas de al menos dos
autoridades de la mesa receptora. La votacion sera secreta. Una vez realizada la
eleccion se debe de destruir la base de datos con el registro de la votacion.

En caso que la Asamblea General defina realizar la votacion en forma electrénica
a traves de Internet (e-voting) u otro método no presencial, debera contarse con un
sistema que garantice el voto secreto y el control de votantes. EI Tribunal
Electoral debera definir y supervisar el mecanismo y el proceso electoral. Una
vez realizada la eleccidn se debe de destruir la base de datos con el registro de la
votacion.

El Delegado Titular de la Organizacion Miembro ejerce el derecho a voto. Cada
votante depositara el voto en la urna ante el Comité de Electoral personalmente,
marcando en la lista los candidatos que vota. Si se selecciona mas de un candidato
para un mismo cargo, se considerara nulo el voto para ese cargo. Los votos nulos
y en blanco no se contabilizaran en el resultado final.



Art. 27°).

Art. 28°).

Concluida la votacion, el comité electoral realizara el escrutinio general para cada
cargo, proclaméndose electo el que haya obtenido mayor nimero de votos validos.
En caso de empate se realizard una segunda ronda para ese cargo, de continuarse
el empate en el mismo cargo, el presidente decidira el mecanismo que considere
mas oportuno.

Voto Proxy : En el caso de eleccion presencial, una Organizacién Miembro que
no pueda asistir a la Asamblea Electoral, podra otorgar poder a otra Organizacion
Miembro para que ejerza el voto en su nombre. El poder debera ser remitido por
nota oficial de la Organizacién Miembro otorgante al Tribunal Electoral hasta 24
horas antes del acto eleccionario. Para ejercer el derecho a voto, ambas
organizaciones deben estar habilitadas a votar. Cada Organizacion Miembro sélo
podré ejercer un nico voto por poder.

Aprobado en Asamblea Ordinaria, Diciembre 2020



